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OMUR KONAGI YASLI BAKIM HiZMETLERIi
EGITIM VE DANISMANLIK LIMITED SiRKETI
KVKK KiSiSEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI
1. Amag

Isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), Omiir Konag1 Yaslh Bakim
Hizmetleri Egitim ve Danismanlik Limited Sirketi (“Omiir Huzurevi”) olarak veri sorumlusu
sifatryla gergeklestirilmekte oldugumuz kisisel veri saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve
islemler konusundaki usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Omiir Huzurevi, hukuki ve sosyal sorumlulugunun bir parcasi olarak, 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun") kapsaminda ulusal kisisel veri koruma, isleme,
saklama ve imha diizenlemelerine uymay1 taahhiit etmektedir.

Bu kapsamda, calisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, 6grencilerimizin, velilerimizin,
ogrenci adaylarimiz ve veli adaylarimizin, miisterilerimizin, hizmet saglayicilarimin,
ziyaretcilerin ve herhangi bir nedenle Omiir Huzurevi nezdinde bulunan kisisel verileri, Omiir
Huzurevi Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve isbu politika ¢ergevesinde;
T.C. Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, Kanun ve diger ilgili mevzuata uygun olarak
saklanmakta ve imha edilmektedir.

2. Veri Koruma Saklama ve imha Politikasinin Kapsami
isbu Politika, Omiir Huzurevi’nde uygulanmaktadr.

Omiir Huzurevi ¢alisanlari, calisan adaylari, 6grencileri, velileri, 6grenci ve veli
adaylar1, miisterileri, hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve diger tligiincii kisilere ait kisisel veriler
bu Politika kapsaminda olup, Sirketimizin sahip oldugu ya da Sirketimizce yonetilen kisisel
verilerin islendigi tlim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde isbu
Politika uygulanmaktadir.

Politika zaman zaman giincellenebilir. Bu nedenle, Politikanin en giincel versiyonuna
ulagmak i¢in, diizenli olarak www.omurhuzurevi.com adresini ziyaret etmenizi rica ederiz.

3. Tamimlar

Kanun/KVKK 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kurul/Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurulu/Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirli

bilgidir.

Tlgili Kisi Kisisel verisi iglenen gercek kisi
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Alic1 Grubu

Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya
tiizel kisi kategorisi

Hizmet Saglayici

Sirketimiz ile belirli bir s6zlesme ¢ercevesinde hizmet saglayan gercek
veya tlizel kisi

Acik riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim hile getirme

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi  belirli  veya  belirlenebilir  bir  gercek  kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasit olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,

islenmesi degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,

3 devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her
tiirli islem.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

verileri isleyen gergek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igsleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gercek
veya tiizel kisi.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.
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Aydinlatma
Yiikiimliiliigii

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere; Veri sorumlusunun ve varsa
temsilcisinin kimligi, Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen
kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, Kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, Kanun’un 11 inci maddesinde
sayilan diger haklari, konusunda bilgi vermek.

Veri Sorumlular: Sicil
Bilgi Sistemi
(VERBIS)

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iligkin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet lizerinden erisilebilen, Baskanlik
tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.

Kisisel Veri
Envanteri

Isleme

Veri sorumlularin is silireclerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklan kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amagclar1, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri
amaclar icin gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi
ongoriilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

Politika

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1

Yonetmelik

28.10.2017 tarihli ve 30224 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Y6netmeligi

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Periyodik Imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda  belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Kayit Ortamm

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.
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4. Sorumluluk ve Kisisel Verileri Koruma Sorumlusu

Omiir Huzurevi kendi biinyesinde, isbu Politika ve bu Politika ile iliskili diger
politikalar1 yonetmek iizere Omiir Huzurevi Yonetim Kurulu karar ile “Kisisel Verileri
Koruma Sorumlusu” gérevlendirilmistir.

Kisisel Verileri Koruma Sorumlusunun Gorevleri

> Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalar1 hazirlamak ve
Y o6netim Kurulunun onayina sunmak.

> Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine iliskin politikalarin uygulanmas: ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek, birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak ve bu c¢ercevede Sirket i¢i gorevlendirmede bulunulmasi i¢in Yonetim Kurulunun
teklifte bulunmak.

» Kanun ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken hususlart ve
yapilmas1 gerekenleri tespit ederek Yonetim Kurulunun onayma sunmak; uygulanmasini
gozetmek ve koordinasyonunu saglamak.

> Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Sirket i¢inde ve Sirketin
isbirligi i¢inde oldugu kurumlar nezdinde farkindalig1 arttirmak.

» Sirketin Kisisel Veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek.

» Kisisel Verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler
tasarlamak ve icra edilmesini saglamak.

» Kisisel Veri sahiplerinin bagvurularini karara baglamak.

» Kisisel Veri sahiplerinin; Kisisel Veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari
konusunda bilgilenmelerini temin etmek {izere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini
koordine etmek.

> Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri
hazirlamak ve Y6netim Kurulunun onayina sunmak.

» Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek;
bu gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket i¢inde yapilmasi gerekenler konusunda
Y o6netim Kuruluna teklifte bulunmak.

» Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri koordine etmek.

» Her yilin Haziran ve Aralik aylarinda olmak iizere periyodik imha siireglerini
yliriitmek.

» Kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin veri sorumlusuna yiiklemis oldugu diger
gorevleri yerine getirmek.

»  Yonetim Kurulu’nun Kisisel Verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri
icra etmek.

5. Kisisel Verilerin Saklandig1 Kayit Ortamlari

Omiir Huzurevi biinyesinde yer alan kisisel verileriniz, ilgili verinin niteligine ve hukuki
yiikiimliiliiklerimize uygun olarak agagida listelenen kayit ortamlarinda hukuka uygun olarak
giivenli bir sekilde saklanmaktadir.
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Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

e Kagit

e Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web,
e Yazili, basili, gorsel ortamlar

dosya paylasim, vb.)

e Yazilimlar (ofis yazilimlan, portal,)

e Bilgi giivenligi cihazlar (glivenlik duvari, saldir1 tespit ve
engelleme, gilinliik kayit dosyasi, antiviriis vb. )

o Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii)

e Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

6. Kayit Ortamlarimin Giivenliginin Saglanmasi

Omiir Huzurevi, kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri
olarak islenmesi ve erisilmesinin onlenmesi ile kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak imha
edilmesi i¢in gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

6.1. Teknik ve idari Tedbirler

Omiir Huzurevi, kisisel verilerinizin saklandig1 ortamlarda, ilgili verinin ve tutuldugu
ortamin niteliklerine uygun diistiigii 6l¢iide asagidaki teknik ve idari tedbirleri almaktadir:

» Calisanlar i¢in veri glivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

» Calisanlar igin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

»  Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

» Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan g¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

»  Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

> Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

» Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

» Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

» Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 giivenligi
saglanmaktadir.

» Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

» Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

» Kigsisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

7. Saklama ve imhay1 Gerektiren Sebeplere Iliskin Aciklamalar

Omiir Huzurevi tarafindan; ¢alisanlari, calisan adaylari, 6grencileri, velileri, 6grenci ve
veli adaylari, miisterileri, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger {igiincii kisilere ait kisisel
veriler; Kanuna, Yonetmenlige, Omiir Huzurevi Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikasi ve igsbu Politika'ya uygun olarak saklanmakta ve imha edilmektedir.

5
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Omiir Huzurevi, kisisel verilerinizi ancak ilgili mevzuatta 6ngbriilen veya islendikleri
amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire Ongoriiliip ongoriilmedigi tespit edilmekte, bir siire
belirlenmigse bu siireye uygun davranilmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri
amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir.

Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha
uzun siire iglenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde kisisel verileriniz is bu
Politika’ya gore silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ile ilgili Sirketimiz
tarafindan yapilan biitlin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yiikiimliiliikler hari¢ olmak {izere en az 3 (ii¢) y1l siireyle saklanir.

7.1. Saklamay1 Gerektiren Sebepler

» Sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmas,
»  Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi amaciyla,
> Kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Omiir Huzurevi’nin
mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi nedeniyle,
Omiir Huzurevi’mn hukuki yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi amaciyla,
Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a dngdriilmesi sebebiyle;
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
4982 Say1li Bilgi Edinme Kanunu
4857 sayil Is Kanunu
Ozel Huzurevleri ile Huzurevi Yaslh Bakim Merkezleri Ynetmeligi
2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger
ikincil diizenlemeler
» Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan
veri sahiplerinin acik rizasinin bulunmasi sebebiyle saklanmaktadir.

VVVVVVVVYYY

7.2. imhay1 Gerektiren Sebepler

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler Omiir
Huzurevi tarafindan re’sen veyahut talep {izerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

» Kigisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

» Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

» Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi,

» Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde,
ilgili kisinin rizasini geri almasi,
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> 1lgili kisinin, Kanun’un 11 inci maddesinin ikinci fikrasmnin (e) ve (f) bentlerindeki
haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine
iliskin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

» Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanun’da 6ngoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a
sikayette bulunulmas1 ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

» Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen,
kisisel verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

8. Kisisel Verileri imha Yontemleri

Kisisel verilerin yok edilmesi i¢in, verilerin bulundugu tiim kopyalarin tespiti ve verilerin
tutuldugu sistemlere gore asagidaki yontemlerden bir veya birkacinin kullanilmasiyla tek tek yok
edilecektir.

8.1. De-manyetize Etme

Manyetik medyanin 6zel bir cihazdan gegirilerek yliksek degerde manyetik alana maruz
birakilmasi ile lizerindeki verilerin okunamaz bigimde bozulmasi islemidir.

8.2. Fiziksel Yok Etme

Optik medya ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi, toz haline getirilmesi veya
metal Ogiitiicliden gecirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi iglemidir. Kati hal diskler
bakimindan iizerine yazma veya de-manyetize edilemeyen cihazlar i¢in fiziksel yok etme
islemleri uygulanacaktir.

8.3. Uzerine Yazma

Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya iizerine en az yedi kere 0 ve 1’lerden
olusan rastgele veriler yazarak eski verinin kurtarilmasinin dniine gecilmesi islemidir.

8.4. Kagit ve Mikro fis Ortamlari

Kalici ve fiziksel ortam iizerine yazili olan kisisel veriler; kalic1 ve fiziksel olarak ortam
tizerine yazili oldugundan ana ortamin yok edilmesi yani ortami kagit imha veya kirpma
makineleri ile anlagilmaz boyutta, miimkiinse yatay ve dikey olarak, geri birlestirilemeyecek
sekilde kiigiik parcalara boliinmesi suretiyle yok edilecektir.

8.5. Bulut Ortami

S6z konusu sistemlerde yer alan kisisel verilerin depolanmasi ve kullanimi sirasinda,
kriptografik yontemlerle sifrelenmesi ve miimkiinse kisisel verilerin depolandigi her bir bulut
¢oziimi i¢in ayr1 ayri sifreleme anahtarlar1 kullanilmasi gerektiginden, kisisel verilerin yok
edilmesi i¢in gerekli sifreleme anahtarlarinin tiim kopyalar1 yok edilecektir.

Yukarida yer alan ortamlara ek olarak arizalanan ya da bakima gonderilen
cihazlarda yer alan Kisisel verilerin yok edilmesi islemleri ise asagidaki sekilde
gerceklestirilecektir:
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Ilgili cihazlarin bakim, onarim islemi icin iiretici, satici, servis gibi {i¢iincii kurumlara
aktarilmadan once iginde yer alan kisisel verilerin (8.1.)’de belirtilen uygun yontemleri
kullanarak yok edilecektir.

Yok etmenin miimkiin olmadigi durumlarda, veri saklama ortaminin sokiilerek
saklanmasi, arizali diger parcalarin iiretici, satici, servis gibi liglincli kurumlara gonderilecektir.

Disaridan bakim, onarim gibi amaglarla gelen personelin, kisisel verileri kopyalayarak
kurum disina ¢ikartmasinin engellenmesi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.

8.6. Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
alic1 gruplan tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi
kay1t ortamu ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Omiir Huzurevi iginde kisisel verilerin anonimlestirilmesi yontemlerinden higbiri

kullanilmamaktadir.

9. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

9.1. Saklama Siireleri

Veri Konusu

Kisisel Veri Kategorisi Saklama Siiresi

Kisi Grubu
* Is Sagligi ve Giivenligi Kapsaminda
Calisanlar/Calisan | Almanlar i¢in Is Akdinin Bitiminden
Yakini Itibaren 15 Yil, Diger Kimlik Verileri I¢in
Is Akdinin Bitiminden Itibaren 10 Y1l
Kimlik Yasli/Hasta Sézlesmenin Bitiminden Itibaren 10 Y1l

(Ad soyad, Anne - baba adi, | Yasl/Hasta

Kk S6zlesmenin Bitiminden [tibaren 10 Y1l
Dogum tarihi, Dogum yeri, | Y2k

Medeni hali, Niifus ciizdani

. Ortakligin Bitiminden veya Firma
seri sira no, TC kimlik no v.b.) | Hissedar/Ortak & y

tasfiyesinden itibaren 10 y1l

Is bagvurusu kabul edilmeyenler igin

Calisan Adayr Basvuru Tarihinden Itibaren 2 Y1l

Tedarikei

Calisani- Yetkilisi Is Akdinin Bitiminden Itibaren 10 Y1l
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ILETISIM
(Adres no, E-posta adresi,
Tletisim adresi, Kayith
elektronik posta adresi (KEP),
Telefon no)

Galisanlar/Calisan Is Akdinin Bitiminden Itibaren 10 Y1l
Yakini
Yasli/Hasta Sézlesmenin Bitiminden Itibaren 10 Y1l
YaslHasta Sézlesmenin Bitiminden Itibaren 10 Y1l
Yakini

. Ortakligin Bitiminden veya Firma
Hissedar/Ortak tasfiyesinden itibaren 10 y1l

Is bagvurusu kabul edilmeyenler igin

Calisan Adayr Basvuru Tarihinden Itibaren 2 Y1l
Tedarikei

Calisani- Yetkilisi

Is Akdinin Bitiminden Itibaren 10 Y1l

Ozliik

(Bordro bilgileri, Disiplin
sorusturmasi, Ise giris belgesi

kayitlar1, Mal bildirimi Yasli/Hasta Sézlesmenin Bitiminden Itibaren 10 Y1l
9
bilgileri, Ozgecmis bilgileri,
Performans degerlendirme
raporlari v.b.)
Caligsanlar Is Akdinin Bitiminden Itibaren 10 Y1l
Finans Yasli/Hasta Sézlesmenin Bitiminden Itibaren 10 Y1l
pe(ll'sfgirl:lcz:)nlsnll)gill;eifel;fllgi::l(sl?lve izls(lllr/j{asta Sézlesmenin Bitiminden Itibaren 10 Y1l
9
risk bilgileri, Malvarhg Ortakli3 . .
O . gin Bitiminden veya Firma
bilgileri) Hissedar/Ortak tasfiyesinden itibaren 10 y1l
EZizgrll(ﬁlYe ikilisi Is Akdinin Bitiminden Itibaren 10 Y1l
(Fat Miistelt'i ISE‘;{I leri Yasli/Hasta Sozlesmenin Bitiminden Itibaren 10 Y1l
atura, senet, cek bilgileri,
Gise dekontlarindaki bilgiler,
Siparis bilgisi, Talep bilgisi | yasli/Hasta " e ..
v.b.) Yakint Soézlesmenin Bitiminden Itibaren 10 Y1l
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Ceza Mahktimiyeti ve

Giivenlik Tedbirleri Bilgisi Calisanlar Is Akdinin Devami Siiresince
(Adli Sicil Kaydi)
HukuKi islem
(Adli makamlarla Caligsanlar Is Akdinin Bitiminden Itibaren 10 Y1l

yazismalardaki bilgiler, Dava
dosyasindaki bilgiler v.b.)

Islem Giivenligi

(IP adresi bilgileri, internet

Internet Sitesi

Internet Sitesine Son Giris Tarihinden

sitesi giris cikus bilgileri, Sifre Kullanicilari Itibaren 1 Yil
ve parola bilgileri v.b.)
Mesleki Deneyim Calisanlar Is Akdinin Bitiminden Itibaren 10 Y1l
(Diploma bilgileri, Gidilen
kurslar, Meslek i¢i egitim
Tbllgl:(e r tSle):f'ltloflika.larl,) Calisan Aday: Is bagvurusu kabul edilmeyenler igin
ranskript bilgileri v.b.) ; Y Bagvuru Tarihinden itibaren 2 Y1l
Pazarlama
(Ahsveris gecmisi bilgileri,
Anket, Cerez kayitlari, Yasl/Hasta ve Sézlesmenin ifasindan Itibaren 10 Y1l
Yakinlart
Kampanya ¢alismasiyla elde
edilen bilgiler v.b.)
Géorsel Ve Isitsel Kayitlar Huzurevinde

(Giivenlik Kamerasi Kayitlar)

Bulunan Herkes

Son Kayit Tarihinden Itibaren 7 Giin

Géorsel Ve Isitsel Kayitlar
(Sosyal Faaliyet Video
Kayitlar

Sosyal Faaliyet Fotograflar)

Yasli/Hasta

Sosyal Medya Platformunda
Paylasiimasindan Itibaren 2 Yil

Fiziksel Mekan Giivenligi

Huzurevinde
Bulunan Herkes

Son Kayit Tarihinden Itibaren 7 Giin
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Saglik Bilgileri * s Saghgl ve .Giiven.li‘gi Kgpsgmmda
(Engellilik durumuna ait Calisanlar A}manlar i¢in s AE(dlnlanmmm.den. .
bilgiler, Kan grubu bilgisi, Itibaren 15 Yil, Diger Saglik Verileri I¢in

Kisisel saghk bilgileri, Is Akdinin Bitiminden Itibaren 10 Y1l

Kullanilan cihaz ve protez

bilgileri v.b.) Yasli/Hasta Sézlesmenin ifasindan Itibaren 10 Y1l

9.2. imha Siireleri

Omiir Huzurevi, Kanun, ilgili mevzuat, Omiir Huzurevi Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikas1 ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca sorumlu
oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiligiinii; ortaya ¢iktig
tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde (En ge¢ saklama siiresini takip eden 180 giin
icinde) yerine getirir.

flgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden Omiir Huzurevi’ne basvurarak
kendisine ait kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Omiir Huzurevi talebe
konu kisisel verileri talebi aldig1 glinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerekgesini agiklayarak
uygun imha yontemi ile siler veya yok eder. Omiir Huzurevi yapilan islemler konusunda ilgili
kisiye bilgi verir.

Kisisel verileri isleme sartlarmin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Omiir Huzurevi
tarafindan Kanunun 13’ncli maddesinin ii¢lincli fikrasi uyarinca gerekcesi agiklanarak
reddedilebilir ve ret cevabu ilgili kisiye en ge¢ otuz giin icinde yazili olarak ya da elektronik
ortamda bildirilir.

10. Periyodik imha

Yonetmeligin 11 inci Maddesi 2. Fikrasi: "Periyodik imhanin gerceklestirilecegi zaman
araligi, veri sorumlusu tarafindan kigisel veri saklama ve imha politikasinda belirlenir. Bu stire
her halde alti ay1 gecemez. " hitkkmiinii amirdir.

Yonetmelik geregince Omiir Huzurevi, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir.
Buna gore Omiir Huzurevi tarafindan her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha iglemi
gerceklestirilir.

11. Politikanin Yiiriirliigii, Yayimlanmasi ve Giincellenmesi
Isbu Politika 01/09/2022 tarihinde yiiriirliige girer.

Isbu Politika Sirket’in www.omurhuzurevi.com internet sitesinde yayimlanir. Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmas: halinde dncelikle
Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Isbu Politika gerek duyulan hallerde ve ihtiyag¢ halinde giincellenir. Politika’da degisiklik
olmas1 durumunda, Politika’nin yiiriirliik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda giincellenir.
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